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 今年度も多くの新入職員が仲間入りしま

した。特にリハビリテーションスタッフは

３０名増員で、１５０名を越える大所帯で

す。今から２０年前、現在の部長１名から

始まり、部署さえなかった頃が何かとって

も懐かしく感じられます。ルールやマニュ

ゕルなど全くなくて、すべてのスタッフが

とにかく入院されている方々のためにでき

ることは何なのか、自問自答しながら毎日

走り回っていました。あの頃の熱い思いは、

今も確実に継承されていますが、どんなに 

 

 

スタッフの人数が増えても、より良いサー

ビスを提供できるようにすべてのスタッフ

が新人の頃の気持ちを忘れないでほしいと

思っています。 

 平成２４年に法人創立４０周年を迎えま

す。それまでの２年間は、新たなステージ

に進むための大事な時間と考えています。

先達の創り上げてくれた「熱意と愛情」を

ベースに、真正会のバージョンゕップした

姿をお見せできるようにチーム力で頑張り

ますので期待してください。 

Shinseikai Mini News 

2010.5.9（日）霞ヶ関南病院にて、介護者交流会が開催されます。 

       約 230名の方のお申込みがありました。 

ありがとうございました。 

2010 年 4 月 1 日 真正会 新人研修会にて 

－ 1 － 



 

地域の方が安心して暮

らすための、専門外来を

ご用意しています。 

内科 

月曜～土曜（土午前） 

 

生活習慣病科（予） 

 おもに糖尿病の治療

を行います。 

木曜：午前・午後 

土曜：午前・午後 

  （土曜 2・4 週） 

 

リウマチ科（予） 

 リウマチの専門治療

を行います。 

月曜：午前 

火曜：午前 

金曜：午前 

 

泌尿器科（予） 

 泌尿器に関する治療

を行います。ご相談くだ

さい。 

水曜：午後 

  （土曜 2・4 週） 

午前： 9：00～11：00 

午後：14：00~16：30 

(予)：ご予約ください 

外来直通 

049-239-7272 

 平成 22年 4 月より霞ヶ関南病院では、全ての病棟に専任の歯科衛生士を配

置しました。近年、高齢の方への口腔ケゕの重要性が増す中、当院では「食べ

られるお口」を目指し、看護師、介護職、言語聴覚士と共働し、チーム医療の

一翼を担っています。 
 

■ 口腔ケアと こころ のケア 

 患者さまと接するときに心掛けるのは、歯科に対する恐怖心を取りはらうコ

ミュニケーションです。いきなり口に触れずに、自己紹介から入って、顔を憶

えてもらい、安心してもらいます。そして、心の準備ができてから口腔ケゕに

入ります。看護やリハビリスタッフが作った信頼関係を、無理やり口を開けさ

せて台無しにしていまわないように心掛けています。 
 

■ 入院時診査 

 入院患者さまは、口腔になんらかの問題を抱えている場合が少なくありませ

ん。また、歯科受診を長期間あきらめてきた方もいらっしゃいます。そこで、

入院したら、必ず歯科に来ていただきます。その後、定期的に検診を行い入院

中に口腔環境を整えていきます。 
 

■ その人なりの口腔ケアプラン 

 患者さまが退院された後も、無理なく続けられる口腔ケゕプランを提供する

こと。当院では、口腔内だけではなく、全身状態や、誰が日常その患者さまを

介助しているのかを把握し、どのような生活を送っているのかを考えケゕプラ

ンを作成します･･･自宅ではどこで歯磨きをするの？車イスのまま？などな

ど、その人の退院後の姿も見据えケゕプランを作成していきます。 
 

■ 外来診療 

 当院の診察室は車イスのままでも 

治療ができます。入れ歯の調整なども 

含め、お口に関するお悩みについて、 

お気軽にご相談ください。 
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 ■ 歯科スタッフから・・・ 

 歯科を代表して、5 名のスタッフから意気込みと、病棟チームのスタッフへの一言も伺いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 新たにパワーゕップした霞ヶ関南病院の歯科にご期待ください！！ 
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歯科医師 

福田 文恵 

意気込みメッセージ 

いつでも一生懸命、全力投球です。 

この度、歯科衛生士がたくさん増えてワクワクしています！ 

職員の皆さんに一言！ 

苦言、提言大歓迎です。 

チームの一員として患者様の QOL*1、ADL*2 向上に役立てる

よう試行錯誤しています。よろしくお導き下さい。 

意気込みメッセージ 

歯科スタッフ、言語聴覚士、口リハのスペシャリストがこんなに

そろっている病院はなかなかありません。食べられるお口作り 

といえば“霞ヶ関南病院だよね”と言われるようになりたい。 

職員の皆さんに一言！ 

やっとチームの仲間入りです。 

あたたかく見守って下さい。 

歯科衛生士 

高山 麻美 

意気込みメッセージ 

病棟配属の歯科衛生士さんと協力して、スムーズで 

より良い診療を提供できるよう頑張りたいと思います。 

職員の皆さんに一言！ 

歯科衛生士が大人数になりますがよろしくお願いします。 

皆さん、歯科検診を受けましょう！！ 歯科衛生士 

三田 優子 

意気込みメッセージ 

患者さんに寄り添いお役にたてる医療・ケゕを 

提供してゆけるように努力してゆきたいです。 

職員の皆さんに一言！ 

日々勉強させて頂きます。 歯科衛生士 

奥富 佐和子 

意気込みメッセージ 

新体制になって歯科衛生士も倍に増えました。 

より良いチーム医療に貢献していきたいです。 

職員の皆さんに一言！ 

さらに勉強に磨きをかけていきたいです。 

どうぞ宜しく！ 
歯科衛生士 

澤江 貴子 
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名札のストラップの色が職種の見分け方になります。 

          緑色・・・医師 

          赤色・・・リハビリ・SKIP のスタッフ 

          青色・・・看護・訪問看護 

          黄色・・・介護・訪問介護 

          紺色・・・放射線・栄養・事務（女性） 

 

順次、以下の日程で全職種のユニフォームが変わります。 

4 月 5 月 8 月 10 月 12 月 

リハビリ 
医師 

SKIP 

看護 

介護 

放射線・栄養 

訪問看護 

事務（女性） 

訪問介護 

 

2010.1.20 「tuft club（歯科衛生士の専門誌）」62号に当院、歯科衛生士の高山さん 

のインタビュー記事が掲載されました。 

当院歯科外来の通路に拡大記事を貼りだしています。ご覧下さい。 

 

2010.1.21 産経新聞に当院の先進的な取り組み「メンテナンスリハ入院」の記事が 

掲載されました。（http://www.kasumi-gr.com/txt/sankei01.html） 

様々なメディアで取り上げられた真正会の取り組みをご紹介します 



 

皮膚科 

 皮膚疾患治療や、お肌

のお悩みご相談下さい。 

月曜：午前 

火曜：午前 

木曜：午前・午後 

金曜：午前 

 

眼 科 

 眼科疾患治療だけで

なく、眼鏡・コンタクト

も作れます。 

月曜：午前・午後 

火曜：午前・午後 

木曜：午前 

金曜：午前・午後 

土曜：午前 

眼鏡：コンタクト：月・金 

 

胃腸科 

 消化器に関する専門

診断と治療を行います。 

水曜：午後 

金曜：午前 

 

各種検査（予） 

胃カメラ：月・水 

大腸フゔイバー：火・金 

心エコー：月 

MRI・CT・超音波検査は

随時 

 

歯 科（予） 

 お口に関するお悩み

ご相談ください。 

月曜：午前・午後 

火曜：午前・午後 

水曜：午前・午後 

木曜：午前・午後 

金曜：午前・午後 

在宅ケア相談外来（予） 

 在宅で生活を送るための、様々

なご相談をお受けします。介護や

認知症・リハビリの事など、医師・

医療ソーシャルワーカー・看護師

等チームでご対応します。 

アンチエイジング外来（予） 

 いつまでも若々しく元気で「健康長寿」

を目指すお手伝いをいたします。 

月曜：午後 

水曜：午前 

金曜：午前・午後（隔週） 

平成 22 年 4 月 1 日から診療報酬が改定されました。ここでは、当法人を利用し

てくださっている皆様にかかわる、いくつかのトピックをお伝えいたします。 

診療報酬とは、医療行為などの対価として計算される医療機関への報酬を指しま

す。よく「医師の報酬」とイメージされる方もいらっしゃいますが、医師だけでは

なく看護師、リハビリテーション職員など医療従事者の医療技術料・薬剤費・材料

費・検査費用などが含まれます。今年は 10年ぶりのプラス改定（全体改定率0.19％）

となり、財源として約 4,800 億円が入院部分 4,400 億円、外来部分 400 億円に投

入されます。これに伴い患者様の自己負担も、診療を受ける内容によって増える場

合があり、外来では 3 割負担の場合月平均で 7.8 円増加する試算が発表されていま

す。 

今回の改定では、「救急・産科・小児・外科等の医療再建」と「病院勤務医の負担

軽減（医療従事者の増員に努める医療機関への支援）」という、2 つの重点課題に対

する取り組みが行われています。これは、救急治療が必要な患者様を適切に受け入

れる医療機関に対する評価や、救急治療が終了した患者様のリハビリテーション・

在宅療養機能への評価などが挙げられます。 

当法人では先駆的な取り組みとして、法人サービス 

を利用されている方で、リハビリテーションが必要な 

時に再入院できる仕組み（メンテナンスリハ入院）を 

設けています。この入院は、今回の改定で制度化され 

ることとなりました。また、医師や看護師・介護職員 

の充実だけではなく、リハビリテーション・薬剤・栄養・退院後の福祉介護相談な

ど、多職種からなるチーム医療の促進・地域医療連携も当院の実践が評価されてい

ます。 
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 デイホームは、霞ヶ関中央クリニックが行なってい

る「特定診療所短期入所療養介護（日帰りショートス

テイ）」です。 

 入院中にリハビリを行い自宅に退院したが、ご自宅

での生活に不安のある方や通所サービス（通所介護や

通所リハ）に通いたいが、一日中起きていることが難

しい方なども安心してご利用いただけます。 

 送迎車でお越しいただき、食事、入浴や様々な活動に

医療的な管理のもと参加できます。また、作業療法士・

理学療法士・言語聴覚士によるリハビリを行なうことが

できます。併設するデイリハビリテーションセンター（通

所リハビリテーション）の利用者様との交流もあります。 

 ケゕマネジャーや他の介護保険サービス事業者、主治 

医との連携を取りながら、お一人お一人のニーズに合わせたサービスを目指していま

す。病院や診療所に入院することなく、できるだけご自宅で生活したい方が安心して

過ごしていただけるようなサービスが日帰りショートステイです。 



 

霞ヶ関南病院 

 ：0 4 9 - 2 3 2 - 1 3 1 3  

 

霞ヶ関中央クリニック 

 ：0 4 9 - 2 3 1 - 5 1 2 1  

 

ケゕラウンジ南大塚 

 ：0 4 9 - 2 3 8 - 1 1 8 8  

 

訪問看護ステーション 

スマイル 

 ：0 4 9 - 2 3 3 - 2 5 2 5  

 

ホームヘルパー 

ステーション コール 

 ：049-232-1313（代） 

 

居宅介護支援事業所 

霞ヶ関南病院 

 ：0 4 9 - 2 3 9 - 3 5 6 0  

 

川越市地域包括 

支援センターかすみ 

 ：0 4 9 - 2 3 4 - 8 1 8 1  

 

SKIP 

トレーニングセンター 

 ：049-232-1313（代） 

 

健診センターかすみ 

 ：0 4 9 - 2 3 1 - 5 1 2 1  

 

外来診療の予約 

 ：0 4 9 - 2 3 9 - 7 2 7 2  

募集職種 
 

・看護スタッフ   ・介護スタッフ 

・薬剤師   ・移送、送迎ドライバー  

 

地域で安心して暮らし続ける支援のために、熱意と愛情を持って

一緒に働きませんか？ 

 

詳しくは、以下 URL からご確認ください。 
 

http://www.kasumi-gr.com/txt/recruit01.html 

：真正会 事務部 人事担当  049-234-2517 

平成 22 年 4 月 1 日から 2 日間に亘り、川越西文化会館メルトにて、新入職

員研修が実施されました。66名の新たな仲間が、真剣な眼差しで研修に参加し

ました。その後、院内でも、実技を交えた研修が開催されました。 

詳しくはリハブログ（http://blog.goo.ne.jp/shinseikai_reha）もご覧下さ

い。 

 平成 22 年 5 月より、霞ヶ関南病院におけるリハビリテーション提供を充実い

たします。「日常生活の自立や維持・改善を目的とした様々な練習」と「様々な

場所での活動」を曜日に応じて提供してまいりましたが、より充実した提供体

制へとバージョンゕップいたします。 

 これにより、「リズムのある日常生活の提供」および「週後半の入院や短期入

院の方へのサービス充実」を目指します。 

＊ 土曜・日曜・祝日の対象となる方や内容については、担当チームで検討いた

します。 

平成22年4月19日に職員レクの一環でバレーボール大会が開催されました。

162 名の職員が参加して、爽快な汗を流しました。新入職員も先輩職員に混ざ

り大健闘していました。スポーツを通し、新たにコミュニケーションが図れた

ことと思います。今年の優勝は「さくら病棟チーム」でした！！ 
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